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Plan de integritate
al Serviciului Public de Administrare a Domeniului Public si Privat al Municipiului Sibiu

Obiectiv 1: Crest: gradului de impl a masurilor de integritate la nivelul institutiei
Termen
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare de Responsabil Buget
realizare
1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul Declaratia adoptata i postata pe Reticentd in semnarea/ asumarea Document aprobat 31 martie Conducerea institutiei Nu este cazul.
institutiei a declaratiei privind asumarea unei | site-ul institutiei documentului de catre conducerea Publicare pe pagina web a 2022
agende de integritate organizationald institutiei institutiei
1.2 Desemnarea responsabilului de Act administrativ emis Intarzieri in desemnarea persoanei Document aprobat 30 iunie Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementarea Strategiei Nationale responsabile 2022
Anticoruptie 2021-2025
1.3 Consultarea angajatilor in procesul de Nr. de angajati consultati cu privire | Caracter formal al consultarii Propuneri verbale primite de | Aprilie 2022 | Conducerea institutiei, persoana desemnata Nu este cazul.
elaborare a planului de integritate la elaborarea planului de integritate | Neparticiparea/ neimplicarea la angajati pentru implementarea SNA
angajatilor
1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul Plan de integritate aprobat prin act | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 30 iunie Conducerea institutiei Nu este cazul.
institutiei a planului de integritate, precum si administrativ si diseminat (e-mail, , Proces verbal de luare la 22 Persoana desemnata pentru implementarea
publicarea documentului pe site-ul institutiei sedinta etc) cunosfinia SNA
Nr. de angajati informati cu privire
la aprobarea planului de integritate
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedinta, e-mail, etc)
Plan de integritate publicat pe site-
ul institutiei
i
15 Idem{icasa i eval:frea lisgmlqr sl N, risg:(“ofsj vulne;a:ll::‘u'altoer la ’(’:arac(e;u_l hzr?l asluﬁ demensu» 3 Iulw Registru riscurilor de Mai 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
ipti Yersonal instruit insuficient pent coruptie Persoan;
apl met i oy 'a desemnata pentru implementarea
1.6 Implementarea mésurilor de prevenire a Nr. masuri implementate Caracterul formal al demersului vir il lucerea
e 4 = Raport privind masurile de Permanent institutiel
materiaizari riscurloridentifcate Nt vulnerabiita remediate Personal instrit insuficent pentru | remediere a i Conduceres insthupel
aplicarea metodologiei (AnexaC) SNA
1.7 Evaluarea anuald a modului de Grad de implementare a planului Caracter formal al evaluarii institufies
implementare a lanu s adaptarea acestia | de megrate o Nope St nei::rmla Raport de evaluare Anval Conducerea institufiei -
laiscurle s vnerabiltle nou identicate | Masuinc invodusel reizute | angajator Persoana desernats penirs implementarea
1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de Date i informafii colectate pentru Inexistenta unui mecanism de institufiei
implementare a masurior e transparenta | tof indicatoi cupringi i nventar | colectare unitar a detlor FopolGeosickare ™ A SoncminbNe Nueste cazl
mmmwsmmammwmc a desemnaté pentru implementarea
la SNA — inventarul mésurilor) .
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cettenilor
Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
2100 activitati de infor §i Nr. progi de activitati de | Grad scazut de partici it prezen Permanent di i
constientizare a cetatenilor i angajatilor cu informare Caracter formal al am;ﬁ . W 3k N
privire la drepturile csta(mno' in relatia cu Nr. participanti pentr implementarea: SMA
autoritatile administ
zurwmmeemmdeasema Nr. sesizari transmise de colaleni | Nealocarea f | —
posibleincidene de integriat,utizand ol | Tip de canze umy;rse ol P o w g Conduoerea instfel Persoana desemnata | N estocaa
instrumente existente (ex. social meda), N, e i ;m’:" fnercios peniru implementarea SNA
e turile institufiei Person
pubhcaua pe canalele insitutionale rural sau fn varsta E-mailuri transmise 2 desenat
2.3Asigurarea unei protectii efe a Nr. inci
e F P laincidente 2025 Conducerea insfitufiei Persoanadesemnaté Nu este cazul
incidente de mnegmae sawsne de Serviciul Prwamul sesqz:!nlor referitoare la e
public Publi 'a Domeniului raportatla Personalul desemnat
Public i Privatal Municipiului Sibiu nunéml total de sesizar
institutiei
Nv.'si tip de masuri de protectie Admmsuare a Domenlmul Public gi
S s - licate efectiv ilor Privat al Municipiului Sibiu
4 Digitalizarea "~ soopul’de?r:d p:; L'rpul dem digitalizate (':)ugemem ; Numm) necesare Publicare pe paginaweba | 2025 Conducerea instilufiei, Persoana desemnata | Se va estima
probabiltatea materalzé iscurior de Aoces i fa resurse (e ntemel) | Rapotsde actviate e aah cmenkaree SKA in funcje de
coruplie generale de interaciunea directs cu Feedback cetafeni Perscnhi desecay drmenshines
angaiati insttutiei cetafeni proiectului.
2.5 Reglementarea ta a Nr. proceduri transparentizate Nealocarea resurselor umane i
- 2 Publicare pe paginaweba | 2025 Cond institufiei, P
for de obfinere cu |m ublGare lucerea institutiei, Persoana desemnata | Nu este cazul
pvoe’:‘uenu obfi cel te (sau in privind obtinerea cu celeritate sau necesare instituiei pentru implementarea SNA
‘ Personalul desemnat
2
o i regim de urgen3 a serviciilor Neutilizarea procedurilor de obfinere
publice cu celeritate sau in regim de urgenta
Nr. de masuii luale in vederea aseivicilior publice
‘asigurarii informarii efective privind | Stabilirea unor tarife disproportionate
procedurile de obtinere cu
celeritate (sau in regim de urgents)
a serviciilor publice
Nr. de servicii publice fumnizate
urmare a procedurilor de obfinere
cu celeritate sau in regim de
urgen|
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a parentei pentru o gi la nivel local
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare
3.1 Aplicarea standardului general de Informatii de interes public Personal neinstruit Pagina de intemnet a institutiei X Permanent | Conducerea institutiei Nu este cazul.
publicare a informatiilor de interes public publicate conform standardului Solicitari de informatii de interes public : N
prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025 Pagina de intemet actualizata E-mail-uri Responsab{l informatii de
periodic interes public
3.2 Publicarea contractelor de achizilii publice | Nr. de informatiifcontracte publicate | Tntarzieri in publicarea documentelor Pagina de intemet a institutiei Permanent | Conducerea insmuvei._ Nu este cazul.
cu o actualizare anuald Pagina de intemet actualizatd Documente in domeniu publicate Persoanele responsabile
periodic desemnate
Obiectiv 4: Consolidarea integrititil a nivelul instituiel
Masuri Indicatori de performanta | Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare
4.1 Cresterea gradului de implementare a Nr. de masuri de prevenire | Nealocarea resurselor umane necesare Rapoartele de activitate Permanent Confmem institutiei Nu este cazul.
masurilor de prevenire a coruptiei si a acorupliei i nr. de publice
indicatorilor de evaluare Ia nivelul Serviciului | indicatori de evaluare Persoana desemnatd
Public de Administrare a Domeniului Public §i pentru implementarea SNA
Privat al Municipiului Sibiu _
4.2. Instituirea unui mecanism de coordonare, | Nr.de masuri anticoruptie Personal neinstruit Rapoartele de activitate Permanent Conduoefea institufiei Nu este cazul.
monitorizare si evaluare a publice
progreselor inregistrate in implementarea Peuom_ 'a desemnata
masurilor anticoruptie de catre Serviciul pentru implementarea SNA
Public de Administrare a Domeniului Public §i

Privat al Municipiului Sibiu
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